
İBN-İ SİNA MESLEKİ ve TEKNİK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 

……..-…….. EĞİTİM ÖĞRETİM YILI YILSONU 
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Durumu bilgilerinize arz ederim.   
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ONAYLANMIŞTIR 
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Abdullah HASAR 

                                                               Okul Müdürü 

Öğretmenin Adı Soyadı: 
 

Okuttuğu Dersler: 
 

 

Öğretmenin Branşı: 
 

Okuttuğu Sınıflar: 
 

 

Yıllık Ders dağıtım planına göre konuları Yılsonu göre bitirilip bitirmediği 
 

.................................................................................................................... 

 

Bitirmemişseniz nedenini ayrıntılı şekilde belirttiniz. 
 

Sınıf -Şube 

 

Bitirilmeyen Konular Bitirememenin Nedeni 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Dersiniz ile ilgili olarak gelecek dönem için okul idaresinden istekleriniz. 
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