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İbn-i Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

İŞ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINA KARŞI YAPILACAK OLAN SİGORTAYA AİT

TAAHHÜTNAME

6764 sayılı Kanunla (Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun), 3308 sayılı “Mesleki Eğitim

Kanunu” ve 5510 sayılı “Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda” 09.12.2016 tarihinden itibaren geçerli olmak

üzere değişiklikler yapılarak yürürlüğe girmiştir.

Yapılan bu değişikliklerle; Mesleki ve Teknik Ortaöğretim sırasında, tamamlayıcı eğitim (düz lise mezunu olup fark

dersleri eğitimi alarak veya değişik nedenlerden ötürü eğitimini yarıda bırakmak zorunda kalan kişilerin eksik derslerinin

eğitimini tamamlayarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi diploması almak isteyenler için açılan eğitim v.b.) ya da alan eğitimi

gören öğrenciler de (10, 11 ve 12. Sınıfta okuyan öğrenciler) iş kazası ve meslek hastalığı yönünden, “bakmakla yükümlü olunan

kişi” durumunda olmayanlar hakkında da ayrıca genel sağlık sigortası (GSS) yönünden 5510 sayılı kanunun 5 inci maddesinin

(b) bendi kapsamında sigortalı sayılmıştır.

Eğitim gören öğrencilerin işvereni 5510 sayılı kanunun 87’nci maddesinin (e) bendine göre, Milli Eğitim Bakanlığı

veya bu öğrencilerin eğitim gördükleri okullar veya kurumlardır.

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim sırasında, tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler 6764 sayılı Millî

Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunla, 09.12.2016 tarihinden önce sigortalı sayılmamakta iken bu

tarihten itibaren sigortalı sayıldıklarından, bunların işvereni olan okulların, bu kapsamdaki öğrencilerin işe giriş bildirgesini bu

eğitime ya da staja başlamadan önce kuruma (SGK) vermeleri ve bu aydan itibaren aylık prim ve hizmet belgesi ile primlerini de

bildirmeleri gerekmektedir.

Bu sigortalıların (10, 11 ve 12. Sınıfta okuyan öğrenciler) işe giriş bildirgesinde, İşletmelerde Beceri Eğitimi gören

öğrenciler için “7-Çırak”, okulda eğitim/öğretim faaliyeti kapsamında olan öğrenciler (alanı fark etmeksizin) için  “19-Stajyer”

sigortalılık kodları kullanılır. Okul bünyesinde faaliyet gösteren “Döner Sermaye İşletmesi” üretim faaliyetlerinde çalışan

öğrenciler de okul dışındaki işletmelerde beceri eğitimi yapan öğrenciler gibi değerlendirilir. Ayrıca bu kapsamda “Zorunlu

Stajını” yarıyıl tatilinde veya yaz tatilinde okul dışında işletmelerde yapan öğrencilerin de (Teknik Lise veya Anadolu Teknik

Lisesi’nde eğitim/öğretim gören öğrenciler) işe giriş bildirgesindeki “19-Stajyer” sigortalılık kodu kullanılır.

Prim ödemeleri, öğrencinin “Çırak Öğrenci” veya “Stajyer Öğrenci” olması durumu ile “bakmakla yükümlü olunan

kişi” veya “bakmakla yükümlü olunmayan kişi” olması durumlarından birisine uygun olarak 7-22-42-43-49 veya 50 nolu belge

türlerinden yapılmakta olup, ödenen prim ücreti ve GSS yönünden farklılık göstermektedir.

o 1- Ailem üzerinden (annem / babam) genel sağlık sigortası (GSS) kapsamında sağlık hizmeti alıyorum.

o 2- Ailemin (annem/babam) sosyal güvencesi yok.  Ailem üzerinden genel sağlık sigortası (GSS) kapsamında

sağlık hizmeti alamıyorum.

o 3- Bir kurum/firma (resmi/özel) üzerinden (sahip/çalışan olarak) genel sağlık sigortası (GSS) kapsamında

sağlık hizmeti alıyorum.

3308 Sayılı “Mesleki Eğitim Kanunu” 18/08/2011 tarih ve 28029 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan (son değişiklikler

dahil) Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilmesine ve Primlerin Ödenme Sürelerine Dair Usul ve

Esaslar Hakkında Tebliğ’in ilgili maddeleri hakkında bilgilendirildim.

Prim ödemelerinin, yukarıdaki işaretlediğim beyanım doğrultusunda okulunuz tarafından yapılacak olması nedeniyle;

yukarıda işaretlediğim beyanımın doğruluğunu, beyan ettiğim durumumda herhangi bir değişiklik olması halinde ise değişikliği

derhal tarafınıza bildireceğimi kabul eder, beyanımın hatalı, eksik veya zamanında (en geç 5 iş günü içerisinde) bildirilmemiş

olmasından kaynaklanacak her türlü prim, idari para cezası, gecikme zammı ve gecikme faizinin tarafımızca ödeneceğini taahhüt

ederim.
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